
โดย งานนิติการ ส านักปลัด อบต.บางแก้ว

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566







รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว โดยงานนิติการ สำนักปลัดฯ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วขึ้น เพื่อแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565          
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯมีการกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผลซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อที่ O42 พร้อมทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ในปี พ.ศ. 256๖         
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯนั้น 

ในการนี้งานนิติการ สำนักปลัดฯ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 
2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) จำนวน ๑2 มาตรการ/แนวทาง รวมทั ้ง โครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการ             
โดยส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน 

1 . จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร
ประจำปี 
2. กำหนดหลักเกณฑ์หรือเง่ือนไขใน
การพ ิจารณาค ัดเล ือกบ ุคลากร      
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม  
3. ประชาสัมพันธ์ ความรู้ที ่ได้รับ
จากการฝ ึกอบรมให้แก่บ ุคลากร
ภายในองค์กรได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

ปีงบประมาณ 
2566 

สำนักปลดั    1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2564 - 2566 (ปรากฏ
ตามเว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >ITA >แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับ 
การฝึกอบรม 
3. รายงานผลการดำเน ินการให้
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. การประเมินผลการปฏบิัติงาน และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเม ินผลการ  ปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานตามผลการปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบ และเผยแพร่ให้
พนักงาน ทราบอย่างทั่วถึง 
2. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื ่อนขั ้น เง ินเดือนของพนักงาน 
และเผยแพร่ให้พนักงาน ทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ปีงบประมาณ 
2566 

สำนักปลดั    1. จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์การ 
ประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ 
พนักงาน  
2. จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 
3. รายงานผลการดำเน ินการให้
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่ า ง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใช้บังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึง
บทบาทอำนาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำตำแหน่งให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้มีความชัดเจน และ
เป็นธรรม 

ตุลาคม 
2566 

ทุกส่วนงาน    1. จ ั ด ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่ า ง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ในแต่ 
ละกองเป็นปัจจุบัน  
3.มีการประชุมพนักงาน เป็นประจำ 
ทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

4. โครงสร้างองค์กร 1. แสดงแผนผังโครงสร้างทั้งฝ ่าย
ข้าราชการประจำ และฝ่ายการเมือง
โดยเปิดเผยในเว็บไซต์อบต.บางแก้ว 

ปีงบประมาณ 
2566 

สำนักปลดั    มีการปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้ว โดยพัฒนา
แผนผังโครงสร้างทั้งฝ่ายข้าราชการ
ประจำ และฝ่ายการเมืองโดยเปิดเผย
ในเว็บไซต์อบต.บางแก้ว (ปรากฏตาม
เว็บไซต์ 
 www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >บุคลากร>โครงสร้างส่วน
ราชการ ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อม ูล ต ัวชี ้ว ัดย ่อยที ่  9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ O1 โครงสร้าง 

5 .  ร า ย ง านการกำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

1. รายงานความก้าวหน้าของแต่ละ
โ ค ร ง ก า ร ร อ บ  6  เ ด ื อ น                  
ของป ี งบประมาณ พ.ศ.2566        
ให้ผู ้บริหารทราบ และเปิดเผยใน
เว็บไซต์ อบต.บางแก้ว 

6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ 

2566 

สำนักปลดั    ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ           
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ข้อ 
O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน     
เพื่อนำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

6. E-Service 1. จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการ
ข ้ อม ู ลหร ื อธ ุ ร กร รมภาคร ั ฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ ่ า น เ ค ร ื อ ข ่ า ย อ ิ น เ ท อ ร ์ เ น็ ต            
โดยผู ้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน หรือระบบ 
E-Service 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

สำนักปลดั    มีการปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลบางแก ้ว ระบบ        
E-Service (ปรากฏตามเว็บไซต์ 
 www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >E-Service ตามตัวชี ้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน ข้อ O17 E-Service 

 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 2. ปร ั บปร ุ ง ร ะบบ เทค โน โลยี          
เพื่อช่วยในการ ให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์ผ่านระบบออนไลน์  
3. เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
หรือให้บริการ ประชาชนให้มากขึ้น 
เ ช ่ น  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

     2. พัฒนาหลากหลายช่องทางการ
ให ้บร ิการภาคร ัฐผ ่ านเคร ือข ่ าย
อ ินเทอร ์ เน ็ตโดยผ ู ้ขอร ับบร ิการ         
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
1. ขอรับบริการน้ำเพื่อการอุปโภค-
บริโภค 
2. แจ้งซ่อมไฟฟ้าทางสาธารณะ 
3. ขอใช้ห้องประชุม 
4. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ อบต.บางแก้ว 
6. ขอรับบริการตัดต้นไม้ในที่หรือทาง
สาธารณะ ในเขตพื้นท่ีตำบลบางแก้ว 
7. ยื่นคำร้องทั่วไป 
8. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ ให ้บร ิ ก า รขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
9. ขอรับบริการขอข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  

7. แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

1. ฝ่ายพัสดุต้องทำรายงานแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พ ั สด ุ ตามท ี ่ หน ่ วย งานจะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
ให้ผู ้บริหารทราบ และเปิดเผยใน
เว็บไซต์ อบต.บางแก้ว 

ไตรมาสแรกของ 
ปีงบประมาณ 

2566 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

   ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจัดหาพัสด ุ ข ้อ  O21
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  (ปรากฏตามเว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >ITA  



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

8. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

1. ฝ่ายพัสดุต้องสรุปผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างของหน ่วยงาน   ม ีข ้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเง ินที ่ซ ื ้อหร ือจ ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อมูลแบบ
รายเดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะ เวลา  6 เ ด ื อนแรกของปี       
พ.ศ. 2566 

6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ 

2566 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

    ร า ย ง า น ผ ล แล ะ เ อก ส า รต ่ า งๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจัดหาพัสด ุ ข ้อ  O23 
สร ุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุรายเดือน  (ปรากฏตาม
เว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >ITA 

9. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

1. ฝ่ายพัสดุต้องจัดทำรายงานผล
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน       
ซึ ่งมีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณ ที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของป ี พ.ศ. 2565 ให ้ผ ู ้บริหาร
ทราบ และเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.
บางแก้ว 

ไตรมาสแรกของ 
ปีงบประมาณ 

2566 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

   ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจัดหาพัสด ุ ข ้อ  O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จ ัดหาพ ัสด ุประจำปี (ปรากฏตาม
เว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
หัวข ้อ > ITA>รายงานสร ุปผลการ
จัดซ ื ้อจัดจ้าง หร ือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

10. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดแผนฯ 
2 . จ ั ดทำ แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รท ี ่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสของหน ่วยงานม ีข ้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ช ่ ว ง เ ว ล า
ดำเนินการซึ ่งครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ 
2566 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

    ร า ย ง า น ผ ล แล ะ เ อก ส า รต ่ า งๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการ
ท ุจร ิต  ต ัวช ี ้ ว ัดย ่อยท ี ่  10.1 การ
ดำเน ินการเพื ่อป ้องกันการทุจริต       
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจริต     
ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (ปรากฏตามเว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
หัวข้อ >ITA>แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

11. รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน 

1. จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป ้องก ันการท ุจร ิตตามม ีข ้ อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเน ินการแต ่ละโครงการ/
ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปี พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหาร
ทราบ และเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.
บางแก้ว 

6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ 

2566 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

   ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการ
ท ุจร ิต  ต ัวช ี ้ ว ัดย ่อยท ี ่  10.1 การ
ดำเน ินการเพื ่อป ้องกันการทุจริต       
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจริต     
ข้อ O40 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเน ินการป ้องก ันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน  (ปรากฏตาม
เว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
ห ั ว ข ้ อ  > ITA>ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 

 

 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 

 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินการ  
ผลการดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

12. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

1. สรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหารทราบ และ
เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.บางแก้ว 

ปีงบประมาณ 
2566 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 

    ร า ย ง า น ผ ล แล ะ เ อก ส า รต ่ า งๆ          
ตามตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการ
ท ุจร ิต  ต ัวช ี ้ ว ัดย ่อยท ี ่  10.1 การ
ดำเน ินการเพื ่อป ้องกันการทุจริต       
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจริต     
ข้อ O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี (ปรากฏ
ตามเว็บไซต์ 
www.bangkaewphet.go.th    
ห ั ว ข ้ อ  > ITA>ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 


